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“Caminar innovando. Caminar hacia el éxito de su empresa”

I+D+3 como respuesta a los
problemas de la empresa

omo es sabido, la Innova-

cion y la creatividad no son

exactamente lo mismo, la
Creatividad es la capacidad para
desarrollar nuevas ideas v la Inno-
vacion es la implementacion prac-
tica de las ideas para crear valor.
Innovacion por lo tanto es mucho
mas que descubrir nuevas tecno-
logias 0 nuevos productos/servi-
cios porgue tiene que ver con la
accion que requiere el hecho de
implantar ideas novedosas, que
daran a la empresa el éxito en el
futuro.
En el mundo de la empresa la im-
plantacion de ideas novedosas lle-
vada a lo practico normalmente se
pueden encuadrar dentro de un
proyecto de +D si poseen la com-
plejidad técnica suficiente. Estos
proyectos permitiran que la em-
presa pueda desarrollarse y ayu-
daréan a financiar estas actividades

de I+D. De las innovaciones mas
osadas, que desafian los paradig-
mas en los que la empresa se ve
limitada en su vision a diario, sur-
gen los mayores beneficios. Un
proceso de autovaloracion de la
organizacion con la ayuda profe-
sional adecuada, puede permitir
vislumbrar algunas de estas Inno-
vaciones. Se debe responder a las
preguntas: ¢Quienes gueremos
que sean nuestros clientes?,
¢ Qué productos o servicios que-
remos ofrecerles? y ;Como debe-
mos ofrecérselos de una forma efi-
clente? La informacion adicional
sobre el mercado, y sus nichos la-
tentes no atendidos, puede hacer
ver a la empresa proyectos de
l+D+i en los que involucrarse. Con
lo que la Innovacion resulta ser la
respuesta a los problemas que las
empresas tienen, si somos capa-
ces de diagnosticarlos adecuada-

mente. Cada problema empresa-
rial, tendra un proyecto de +D, o
en un sentido mas amplio una so-
lucion empresarial innovadora para
resolverio.

Aungue la Innovacion dentro de
una organizacion sea estratégica y
por o tanto responsabilidad de la
direccion, encargada de dirigir los
esfuerzos en Innovacion y creci-
miento dentro de la empresa, todo
el mundo es responsable de la in-
novacion y de la generacion e im-
plantacion de ideas novedosas en
la empresa. Debe haber un es-
fuerzo concertado para involucrar
a todos los empleados en la Inno-
vacion. La Innovacion no implica
solo al personal de 4D, los depar-
tamentos de produccion, ventas,
marketing vy el resto de las areas
también tienen la oportunidad de
pensar en crear nuevo valor anadi-
do para los clientes, o llevar a ca-

Pbo los procesos mejor, mas rapido
y mas barato. Todos los emplea-
dos tienen oportunidades para
mediante su creatividad ayudar al
desarrollo en la empresa de Inno-
vaciones e incluso de proyectos
de I+D.

La Innovacion ademas de resolver
los problemas de la empresa, per-
mite fortalecer nuestro tejido em-
presarial local evitando deslocaliza-
ciones. Ademas la Innovacion va
alineada con la sostenibilidad del
planeta en materia medioambien-
tal, y con la sensibilidad para con
personas de capacidades 0 movi-
lidades reducidas, ya que las exi-
gencias de la sociedad y de los
clientes van en esa linea.
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